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1. Паспорт Программы развития

Наименование Программы.

Целевая комплексная программа развития  муниципального общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы №21 г.Брянска «Школа ключевых компетенций».

Разработчики Программы.

Педагогический коллектив школы,   научно-методический совет, администрация МОУ СОШ №21. 

Исполнители Программы.

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

Научно-методические основы Программы.

При подготовке Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, имеющиеся в реализуемых школой образовательных программах.

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы.

1. 2009-2010г. - проблемный анализ состояния школы;

2. 2010 г.- изучение направлений модернизации российского образования;

научно-методической литературы, отечественного и зарубежного опыта по формированию компетентностной  личности, по осуществлению компетентностного подхода в образовании

Цели и задачи Программы.

Цель: создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

Задачи Программы:

·         обеспечение прав ребёнка на качественное образование; 

·         изменение методов, технологий обучения, расширение  информационно- коммуникационных технологий,   способствующих формированию практических умений и навыков анализа информации, самообучению; 

·         формирование исследовательских умений и навыков у обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов; 

·         организация предпрофильного и профильного обучения с целью осознанного выбора будущей профессии; 

·         построение образовательной практики с учетом региональных, социальных тенденций, воспитание детей в духе уважения к своей школе, городу, краю, России; 

·         совершенствовать организацию учебного процесса в целях   сохранения и укрепления здоровья обучающихся; 

·         систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического сопровождения; 

·         развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации. 

Приоритетные направления Программы.

·         Формирование ключевых образовательных компетенций на основе главных целей общего образования, социального опыта и опыта личности, основных видов деятельности ученика:   ценностно-смысловой, трудовой, личностного самосовершенствования, учебно-познавательной, общекультурной , коммуникативной,   информационной. 

·         Реализация потенциальной эффективности информатизации в рамках интеграции учебно-воспитательного процесса, внедрение информационно-коммуникационных технологий. 

·         Разработка системы школьных стандартов   и критериев оценки результативности  повышенного образования учащихся классов разной профильной направленности. Повышение качества образования. 

·         Организация информационно-диагностической деятельности, содействующей позитивной самореализации. 

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:

·         обеспечение высокого качества образования; 

·         качественное обновление содержания общего образования; 

·         расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся; 

·         удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам; 

·         совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ  СОШ №21; 

·         повышение ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

·         создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни; 

·         создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы; 

·         развитие материально-технической базы; 

·         повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием; 

·         повышение эффективности государственно-общественных форм управления 

Срок действия Программы.

2011-2015 гг.

Структура Программы.

·         Информационная справка. 

·         Проблемный анализ состояния школы. 

·         Формирование концепции школы  «Школа ключевых компетенций». 

·         Управление реализацией Программой развития. 

·         Сроки и этапы реализации Программы развития. 

·         Описание реализации Программы развития. 

·         Ожидаемые результаты. 

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование, Федеральный бюджет, муниципальный бюджет.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социальная служба, администрация.

Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

2.Информационная справка.

2.1.Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №21» г.Брянска
2.2.Юридический адрес:  241025  г.Брянск пер.Магистральный д.1
2.3.Фактический адрес: 241025  г.Брянск пер.Магистральный д.1

Телефоны: 52-44-48; 68-94-77
            Адрес электронной почты: sch21bryansk@list.ru.

Адрес  сайта: 

2.4.Учредители: 
2.5.Количество обучающихся - 254
2.6.Численность педагогического персонала - 13

2.7.Численность управленческого персонала (администрации) - 3

          2.8.Численность вспомогательного, обслуживающего и технического персонала - 10

2.9.Ресурсная база

·         обеспеченность учебными площадями - да 

·         обеспеченность площадями для спортивно-оздоровительной работы - да

·         оснащенность компьютерной техникой  –     10 шт

·         наличие столовой – да

           2.10.Директор образовательного учреждения Каменский Юрий Борисович
2.11.Заместители директора образовательного учреждения Казаногина  Татьяна Александровна, Соломонова Ольга Александровна
 Особенности управления школой. 
Административное управление осуществляют директор и его заместители. Основной функций директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, научно-методический совет.
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Коллективным органом общественно-профессионального самоуправления является педагогический совет. 

Непосредственное управление школой осуществляет директор.

Цели: 

1. Всемерное содействие в воспитании подрастающего поколения в духе любви к родному краю, его истории, традициям и культуре, пропаганда здорового образа жизни и других общечеловеческих ценностей.

2. Распространение и совершенствование передового опыта и идей в сфере воспитания и развития обучающихся.

3. Привлечение общественного внимания к проблемам детства.

4.Создание единого педагогического пространства, обеспечивающего полноценные условия для саморазвития личности всех участников образовательного процесса.

5. Оказание помощи родителям и учащимся в решении образовательных, воспитательных, социальных, психологических и других проблем.

6. Поддержание и укрепление материально-технической базы школы.

3. Проблемный анализ состояния школы.

Проблемы, на решение которых направлена программа развития. 

Программа развития МОУ СОШ №21 на 2011-2015 годы была разработана в 2010 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной программы развития.  

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги  и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному научно-практическому направлению в течение ряда лет в школе были проведены педагогические советы, семинары. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития по теме «Школа ключевых компетенций» на период 2011-2015 годов.

4. Формирование концепции школы

«Школа ключевых компетенций»

Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

Ценностные приоритеты развития школы

Основные цели деятельности.

·         Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

·         Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

·         Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей. 

·         Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей. 

·         Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса. 

·         С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста. 

·         Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса. 

·         Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

·         Создать максимально благоприятные условия  для опытно-экспериментальной  работы. 

·         Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования,   разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе. С учетом новых образовательных стандартов. 

·         Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий. 

·         Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей   школьного информационного центра. 

Базовые ценности школы.

Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Тверской области, города Твери, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:

·         осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования; 

·         доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей; 

·         стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса; 

·         стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей; 

·         атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей; 

·         безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы; 

·         стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника. 

Концептуальная модель компетентностей педагогов школы

Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

·         наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога; 

·         способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

·         способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности; 

·         стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 

·         наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса; 

·         наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 

·         готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 

·         освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 

·         принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании; 

·         принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога; 

·         наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции; 

·         сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности; 

·         осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога. 

Задача педагогов школы – воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

·         готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические  жизненные  цели и быть способным их достигать; 

·         наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья; 

·         способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур; 

·         коммуникативная культура, владение навыками делового общения, простраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни; 

·         высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования; 

·         совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения; 

·         способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей; 

·         адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль); 

·         стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала). 

Задача педагогов школы -   воспитать выпускника, обладающего   ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями   в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.

Основные направления работы воспитательной системы школы

Работа школы направлена на реализацию стратегии развития воспитания подрастающих поколений, определенной в Конституции Российской Федерации, Законе Российской Федерации «Об образовании», Федеральной программе развития образования, Национальной доктрине образования в Российской Федерации, Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа». Целью программы является создание на уровне школы оптимальных социально-педагогических условий для развития личности в процессе образования на основе ее индивидуальных особенностей, обеспечивая высокий уровень образованности, социализации, сохранения здоровья, интеллектуального, духовного и физического развития.

Цель воспитательной работы школы – помочь ребёнку продуктивно адаптироваться в социальном мире. Именно в досуговой внеурочной деятельности удовлетворяются потребности ребёнка в самопознании, самовыражении, самоутверждении, самореализации. 

Структура воспитательной системы.

1.Целенаправленность в воспитательной  работе.

Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

2.Основные методы воспитания.

а) Единые педагогические требования;

б) Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так, чтобы целенаправленно  пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя;

в) Педагогическая  индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.

а) Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса;

б)  Организация ученического самоуправления;

в) Традиции школы.

4. Воспитательные центры.

5.Воспитание на уроке.

6.Система работы классного руководителя.

а) Согласованность воспитательных целей с общими;

б)  Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы;

в) Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки;

Содержание и организация образовательного процесса.

1.Содержание и организация начального образования.

Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция 

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

·         гуманизации; 

·         гуманитаризации; 

·         оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов; 

·         непрерывности и поступательности; 

·         дифференциации; 

·         интеграции; 

·         культуросообразности. 

Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:

·         история, чтение для формирования социальной компетенции; 

·         язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции; 

·         музыка, изобразительное искусство для формирования общекультурной компетенции; 

·         физическая культура и ОБЖ для формирования социальной компетенции 

·         все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции. 

 Учебные программы, используемые в образовательном процессе.
В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ:

· программа «Школа России»;

 Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам :

·        в формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников; 

·       в  овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества; 

·         в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях. 

Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:

·         приемы актуализации субъектного опыта учащихся; 

·         методы диалога; 

·         приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 

·         игровые методы; 

·         рефлексивные приемы и методы; 

·         методы диагностики и самодиагностики. 

Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  учащихся

Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. 

В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание учащихся.  Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу   разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.

 2.Содержание и организация основного общего образования
Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

Ценностно-смысловая компетенция. 

Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 

Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.

Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части

Учебный план включает все образовательные области федерального базисного плана  и соответствующий им набор учебных предметов. В вариативную часть учебного плана включены элективные курсы, направленные на реализацию индивидуальных образовательных запросов учащихся и их родителей, также часы предпрофильной подготовки в 9-х классах.

Учебные программы, используемые в образовательном процессе.

Содержание основного общего образования ориентировано на продолжение деятельности по формированию ключевых компетенций у школьников.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии,    формы, методы и приемы.

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне направлено на достижение следующих целей:

·         воспитание гражданина и патриота; 

·         развитие и совершенствование информационных  и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности; 

·         овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д. 

·         применение полученных знаний и умений на практике. 

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 – 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5 – 9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

·         образовательные программы; 

·         КТД; 

·         кружки; 

·         предпрофильную подготовку. 

Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 – 9 –х классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.

Содержание и организация среднего (полного) общего образования.

Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

Ценностно-смысловая компетенция. 

Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

Социально-трудовая компетенция. Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.  Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности.   Развитие основных физических качеств. 

Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

Информационные компетенции.

При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей , электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

Общекультурная компетенция.

Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую.

Учебный план, его инвариантная и вариантная части.

Учебный план составлен на основе федерального базисного плана. При его разработке учитывались региональные особенности и специфика образовательного процесса в МОУ СОШ №21. Вариативная часть предназначена для удовлетворения индивидуальных потребностей старшеклассников.   Одним из ведущих принципов отбора содержания среднего (полного) образования является принцип профильной дифференциации.

Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приёмы. 

Учителя 10 – 11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:

·         диалогичность; 

·         деятельностно-творческий характер; 

·         устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии; 

·         направленность на поддержку развития субъективных качеств и индивидуальности учащегося; 

·         предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора. 

В процессе обучения старшеклассников используются следующие приёмы и методы:

·         приёмы актуализации субъектного опыта учащихся; 

·         методы диалога и полилога; 

·         приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора; 

·         метод деловой игры; 

·         методы диагностики и самодиагностики. 

Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах. Создание в школе профильных классов  позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся 10 – 11 классов.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.

На третьей ступени общего образования приоритетным видом деятельности является познавательно-профессиональная. Ей принадлежит роль системообразующего фактора в построении системы воспитания старшеклассников. Не случайно интеллектуальные игры и конкурсы, конференции, предметные олимпиады, недели, вечера относятся к разряду основных форм организации процесса воспитания учащихся 10 – 11 классов. По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления.

В контексте формирования познавательной и коммуникативной культуры учащихся особое значение в гимназии имеет медиаобразование, призванное помочь школьникам лучше адаптироваться в мире массовой информации и коммуникации.              Взаимодействие школы и семьи учащегося осуществляется в различных направлениях:

·         оптимизация влияния ребенка за счет повышения педагогической культуры родителей (педагогический всеобуч, лектории для родителей, педагогические чтения и т.п.); 

·         частичное включение родителей в учебно-воспитательный процесс 
(  родительский комитет школы и класса); 

·         партнерское взаимодействие, когда создаются благоприятные условия для реализации специфических возможностей участников взаимодействия (организация досуга, профориентационные консультирования, факультативные занятия, спортивная туристско-краеведческая деятельность и т.д.). 

5. Порядок управления реализацией Программы.

Общее руководство работой по ПРОУ и оценка степени эффективности её реализации осуществляются методическим  советом школы. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами- представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях административного совет школы, на заседаниях методического совета.

Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы.

Внутренний мониторинг проводит социальная служба, администрация. Результаты обсуждаются один раз в полгода. Программа реализуется путем проведения мероприятий в соответствии с основными  направлениями.

6.Этапы реализации Программы.

1. Ориентационно-мотивационный этап:   2010-2011 гг.

2. Конструктивно-формирующий этап:     2011-2012 гг.

3.Результативно-диагностический этап:    2012-2015 гг.

 Основные механизмы реализации Программы развития.
1.     Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами Программы, направленных на создание условий достижения целей Программы развития и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения  в данном направлении,  ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты. 

2.     Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме: 

Педагогический совет ↔ методический совет ↔ предметные МО

↕

Временные  творческие коллективы

родительский комитет

Совет старшеклассников ↔ Классные коллективы

ПУТИ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

 Подпрограммы развития школы

В соответствии с основными задачами  развития школы Программой предусмотрена реализация взаимосвязанных подпрограмм:
· « Новое качество образования"» 

· «Информатизация»,

· «Шаг к здоровью»
· «  Одаренные дети»
· « Кадры нашей новой школы»
Оценка социально-экономической эффективности реализации Программы.

Социальная эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, отражающих следующие стратегические приоритеты развития страны, связанные со сферой образования.

При выборе показателей и индикаторов используются достоверные, сравнимые и доступные данные.

Социальные эффекты реализации Программы оцениваются по следующим направлениям:

·         повышение качества общего образования: 

·         выравнивание возможностей учащихся  в получении качественного образования; 

·         повышение функциональной грамотности выпускников школы   (рост уровня грамотности чтения, математической грамотности, естественно-научной грамотности учащихся); 

·         улучшение социальной ориентации учащихся и достижение социального равенства в получении образования: 

·         профилирование школьного образования (увеличение количества  учащихся, занимающихся по профилированным программам); 

·         увеличение количества учащихся с предпрофильной подготовкой; 

·         расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами  обучающихся и их родителей; 

·         обновление учебно-материальной базы учреждения образования (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования школы, оборудование учебно-лабораторной, компьютерной и технологической базы, соответствующей современным требованиям и нормам); 

·         расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образование: развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (попечительские, управляющие общественные советы). 

7 .Объем и источники финансирования Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Учреждение обеспечено  кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.

Бюджетное и внебюджетное финансирование, Федеральный бюджет, муниципальный бюджет 

8. Ожидаемые результаты.Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
2015 год

·         внедрены новые стандарты общего образования; 

·         обеспечен высокий  уровень качества образования; 

·         качественное обновление содержания общего образования 

 
 Процент качества 50%-60%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей

·         повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся; 

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

·         повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием   увеличится в 1,5 раза

 доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
увеличится до 90 процентов

расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся
процент охвата учащихся-75-80%

повышение эффективности государственно-общественных форм управления


·         успешное функционирование управляющего общественного совета 

·         расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся. 

развитие материально-технической базы школы

 увеличение финансирования на учебные расходы 

Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения. 

Оценка результатов программы.

Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

·         экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами); 

·         социологические опросы учащихся, педагогов и родителей; 

·         методы психодиагностики; 

·         анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.

Программа информатизации

на 2011 – 2014 годы

Пояснительная записка

Современная школа, главными характеристиками ко​торой являются открытость, интегрированность в от​крытое образовательное пространство и индивидуа​лизация, должна опираться на широкую информатиза​цию. Поэтому создание новой информационной среды школы понимается нами как комплексный, многопла​новый, ресурсоемкий процесс, в котором участвуют и ученики, и учителя, и администрация школы. Он пред​полагает внедрение комплекса программ управления образованием в школе, создание единого образова​тельного пространства школы, города, района, страны, использование информационных технологий в образо​вательных дисциплинах, разработку интегрированных уроков, проектную деятельность, активное использо​вание Internet в образовании.

При этом мы исходим из того, что современные инфор​мационные технологии пришли не на смену старой ис​пытанной годами практике обучения и управления шко​лой, а в дополнение и для совершенствования инфор​мационной среды школы.

Основой образовательной системы является высоко​качественная и высокотехнологическая информаци​онно-образовательная среда. Ее создание и развитие представляет технически наиболее сложную и дорого​стоящую задачу. Но именно она позволяет системе об​разования коренным образом модернизировать свой технологический базис, перейти к образовательной информационной технологии и осуществить прорыв к открытой образовательной системе. Для создания и развития информационно-образовательной среды не​обходимо полностью задействовать научно-методи​ческий, информационный, технологический, органи​зационный и педагогический потенциал школы. В школе должны быть созданы все условия для подготовки конкурентоспособного, социально адаптированного выпускника.
1. Приоритетные направления деятельности администрации школы:

1.1. Создание условий для повышения ИКТ-компетентности сотрудников школы;

1.2. Запуск школьной локальной сети и подключение к ней всех участников образовательного процесса;

1.3. Введение мониторинга качества обучения;

1.4. Ведение документооборота;

1.5. Проведение семинаров-практикумов по внедре​нию информационных технологий в образователь​ный процесс;

1.6. Компьютеризация школьной библиотеки;

1.7. Создание медиатеки.

2. Приоритетные направления деятельности педагога:

2.1. Осознание учителем интернет-технологии как части своей общей информационной культуры;

2.2. Использование информационных ресурсов сети Internet в организации познавательной деятельности школьников на уроке;

2.3. Дистанционное образование, повышение квали​фикации;

2.4. Внедрение информационных технологий и ресур​сов информационных сетей в отдельные этапы тра​диционного урока;

2.5. Проведение уроков на основе готовых програм​мных продуктов и разработка собственных;

2.6. Формирование и широкое использование ме​диатеки;

2.7. Реализация программ дополнительного образования школьников с освоением и применением ИКТ.

3. Приоритетные направления деятельности ученика:

3.1. Осознание учеником интернет-технологии как части своей общей информационной культуры;

3.2. Использование информационных ресурсов се​ти Internet и медиатеки в ходе самообра​зования;

3.3. Использование интернет-технологии в системе дополнительного образования;

3.4. Использование дистанционного обучения;

3.5. Использование компьютерных технологий для подготовки к урокам;

3.6. Прохождение тренировочного тестирование по программам ЕГЭ;

3.7. Обсуждение актуальных проблем на Internet-форумах школьного сайта.
 Паспорт программы.

	Нормативно-правовая база для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации «Об образовании»,

· Федеральная целевая программа развития образования на период 2005 – 2010 гг., утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803.,

· Постановление Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 № 751 «О национальной доктрине образования в Российской Федерации», (Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.12.2001 № 1756-р),

· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, одобренные на заседании Правительства Российской Федерации  9 декабря 2004 г., 

· Приказ Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования», 

· Концепция развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2005-2010», утвержденная Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 22.03.2005 № 343,

· Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа",
· Российское образование – 2020: «Модель образования для инновационной экономики».



	Разработчик Программы
	МОУ СОШ №21г.Брянска



	Цели Программы
	· Развитие Единой Информационной Среды Образовательного учреждения как необходимого условия реализации педагогической системы образовательного учреждения; 

· Повышение качества образования через повышение информационной культуры и профессиональной ИКТ-компетентности специалистов школы;

· Обеспечение эффективности образовательного процесса, реализация современной системы образовательных приоритетов, формирование ИКТ-компетентности обучающихся.



	Основные задачи Программы
	· Создание оптимальных условий для овла​дения и внедрения в образовательный про​цесс новых сетевых информационных технологий;

· Развитие информационной культуры и повыше​ние ИКТ-компетентности педагогов; 

· Создание условий самореализации и повышения ИКТ-компетентности обучающихся;

· Формирование современного единого информа​ционно-образовательного пространства школы;

· Организация компьютерного мониторинга де​ятельности педагогического коллектива;

· Внедрение информационных технологий в про​цесс подготовки учителя к уроку;

· Оптимизация взаимодействия школы с информа​ционным пространством города, страны.



	Основные направления реализации Программы
	· Совершенствование информационного пространства школы;

· Использование информационных техно​логий для непрерывного профессиональ​ного образования педагогов и оптимизации учебного процесса;

· Обеспечение условий для формирования информационной культуры обучающихся;

· Создание условий для взаимодействия школы с семьей через единое информаци​онное пространство школы.



	Механизмы реализации Программы
	· Выделение финансирования на модернизацию имеющегося и приобретения нового оборудования, а также на настройку и запуск локальной сети школы;

· Внедрение в образовательный процесс новых сетевых информационных технологий;

· Организация теоретической и практической подготовки учителей;

· Модернизация информационно-образовательного пространства школы, направленная на и использование сети Internet;

· Автоматизация мониторинга деятельности педагогического  коллектива для проблемного анализа и своевременной корректировки этой деятельности;

· Оптимизация и создание условий для подготовки учителя к уроку через использование информационных ресурсов и технологий.



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В результате выполнения Программы школа получит возможность войти в единую образовательную информационную среду. Реализация мер, предусмотренных программой, позволит:

·       создать условия для повышения качества образования за счет эффективного использования современных информационных технологий;

·        подготовить учащихся к жизни в условиях информационного общества и компьютеризированной среды обитания в производственной деятельности;

·     усовершенствовать техническую базу школы, которая должна активно работать на учебно-воспитательный и управленческий  процесс;

·        создать систему доступа к глобальным образовательным ресурсам, условия для развития интерактивного дистанционного обучения; 
·   создать условия для методической поддержки образовательного процесса, дистанционного обучения и повышения квалификации.



	Срок реализации программы
	2010-2014 год


ПРОГРАММА

«ШАГ К ЗДОРОВЬЮ»

1. Пояснительная записка

Данная программа является закономерным продолжением программы «Шаг к здоровью», которая реализовывалась на базе школы в течение двух лет. 
вно-массовой работе.

К участию в реализации программы привлекаются не только учащиеся школы и микрорайона, но и родители и педагоги ОУ.

Наиболее эффективными формами являются командные соревнования, игры, походы. Данные формы способствуют социализации подростка. А вовлечение в совместную деятельность родителей и педагогов имеет большое воспитательное значение: формирование у подростков таких качеств, как взаимопонимание, взаимовыручка, воля, коммуникативных качеств и др. Так же данные формы способствуют формированию положительного эмоционального настроя и позитивного отношения к обществу, что влечет снижение правонарушений.

Спортивные и туристско-массовые мероприятия, проводимые в школе, позволяют решать вопрос досуга подростков. 

Однако, охват детей школы спортивной и туристско-массовой работой не решает в полной мере проблемы профилактики правонарушений и беспризорности, так как дети, состоящие на учете, влияют на атмосферу в школе и на атмосферу микрорайона в целом. Для получения ощутимого результата есть смысл привлечь подростков «группы риска» к спортивной и туристко-массовой деятельности, а так же охватить те семьи микрорайона, которые могут толкнуть детей на правонарушения.

Таким образом, расширение спортивной и туристско – массовой деятельности и в социальном и в физическом плане имеет смысл.

Отсутствие оборудования не позволяет в достаточной мере уделить внимания таким детям.

Для формирования отделения дополнительного образования по конкурсу были получены средства, которые пошли на улучшение материальной базы школы. К массовым мероприятиям были привлечены все дети, состоящие на учете школы. Однако, для закрепления результата и привлечения детей «группы риска» микрорайона и района требуется завершить формирование базы.

2. ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ.

Проект «Шаг к здоровью» предусматривает вовлечение детей микрорайона, в том числе и учащихся «группы риска» в спортивно-туристскую деятельность. Реализация проекта «Шаг к здоровью» будет способствовать расширению кругозора, развитию интеллекта учеников, улучшению здоровья школьников района как жителей промышленного центра с неблагоприятной экологической обстановкой, социальной адаптации подростков, профессиональной подготовке, что поможет сократить процент правонарушений подростков и послужит профилактикой детской беспризорности.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ.

Проект предусматривает решение следующих задач:

1. Вовлечение школьников и членов их семей в спортивную, туристско– массовую и творческую работу с целью занятости подростков и профилактики правонарушений, беспризорности, бродяжничества;

2. Создание условий для оздоровления учащихся школ микрорайона;

3. Воспитание у школьников волевых качеств, решительности, ответственности за предпринимаемые решения, товарищеской взаимопомощи и взаимопонимания, умения находить правильные и рациональные решения в экстремальных ситуациях.

4. Воспитание гражданина – патриота своего Отечества, который хорошо знает историю своего родного края, осознание значимости своего родного города в истории государства. Расширение кругозора учащихся.

5. Профессиональная подготовка подростков.

4. ОСНОВНОЕ  СОДЕРЖАНИЕ  ПРОЕКТА. 

Работа будет осуществляться по трем блокам.

БЛОК 1 «Тропа здоровья».

БЛОК 2 «Школа выживания».

БЛОК 3 «Моя Родина».

Формирование умений и навыков каждого блока осуществляется по трем ступеням. Такая форма организации позволяет охватить как можно больше учащихся школы, их семей.

5.МЕХАНИЗМЫ, ЭТАПЫ  И

СРОКИ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОЕКТА

	Блок
	Ступень
	Форма проведения
	Место проведения
	Сроки реализации

	1. «Тропа здоровья»
	1. «Папа, мама, я- спортивная семья»

Задача: сплочение семьи, обучить методам закаливание  организма учеников
	1.Проведение игры «Быстрый, смелый, ловкий» 
	Шк. 21
	2011 – 2012г.

	
	
	2. Спортивные состязания
	Шк. 21
	

	
	
	3. Туристская эстафета «Папа, мама, я- туристская семья»
	Шк. 21
	

	
	2. «Смелые и ловкие».

Задача: формирование элементарных навыков самоконтроля, умения ориентироваться, развитие быстроты и ловкости у школьников.
	1. Игра «Туриада»
	Шк. 21
	2011 – 2012 г.

	
	
	3. Туристские соревнования с привлечением школьников района.
	Шк. 21
	

	
	3.«Сила и мужество».

Задача: дальнейшее совершенствование ловкости, силы, научение элементарным навыкам по разбивке, сворачиванию бивуака, отработка навыков по ориентированию у школьников - туристов
	
	
	2010 – 2011 г.

	
	
	2. Соревнования по СО
	Шк. 21
	

	
	
	
	
	

	2. БЛОК «Школа выживания»
	1. «Если ты остался один».

Задача: научить школьников умению разводить костер, не бояться остаться в лесу одному, что делать, если ты потерялся, умению определять съедобные и несъедобные растения и грибы.
	1. Тренинги, направленные на умение концентрироваться учеником
	Шк.21
	2011 – 2012 г.

	
	
	2. Эстафета «Тренировочный маршрут» 
	ШК. 21
	

	
	2. «Экстремальные ситуации».

Задача: формирование силы воли, решительности у школьников, умения оказать первую доврачебную помощь.
	1. Обучающие игры, способствующие умению находить решение в различных экстремальных ситуациях.
	На базе шк.,21 
	2011 – 2012 г.

	
	
	2. Тренинги, направленные на формирование волевых качеств.
	На базе 21 шк
	

	
	3. «Юный спасатель».

Задача: овладевание навыками спасения утопающих, тушения пожаров, умением оказать первую медицинскую помощь при травмах, умением ориентироваться по местным признакам
	1. Соревнования по ТПТ и ПСР
	Шк.21
	2011 – 2012 г.

	БЛОК «Моя Родина»
	1. «Мой дом»

Задача: ознакомление с историей своего города.
	1. Игры - матчи
	Шк. 21
	2011 – 2012 г.

	
	
	2. Игра «Достопримечательности Брянска»
	ШК. 21
	

	
	2. «Город, в котором я живу».

Задача: научить учащихся любить родной край, понимать необходимость охраны естественных территорий.
	1. Экскурсии в музеи города
	
	2011 – 2012 г.

	
	
	2. Творческий вечера, посвященные родному городу 
	
	


Приоритетные направления деятельности по созданию единого информационного пространства школы

Единое информационное пространство школы — это система, в которой задействованы, на информацион​ном уровне связаны и объединены между собой соот​ветствующими информационными потоками все участ​ники учебного процесса: администраторы, препода​ватели, ученики и их родители.

Формирование единого информационно-образова​тельного пространства на первом этапе сводится к созданию внутришкольной информационной струк​туры, включающей:

· компьютерные классы школы;

· автоматизированные рабочие места учителей;

· автоматизированные рабочие места админист​рации;

· автоматизированное рабочее место библиоте​каря;

· медиатеку;

· радиорубку и актовый зал, телестудию;

· систему охраны;

· внутреннюю локальную сеть; 
· школьный web-сайт.
На втором и третьем этапах реализации данной про​граммы предусматривается:

1.  Cоздание общей информационной базы дан​ных — компьютерного отображения информационного поля учебного заведения, объединяющего информа​ционные потоки, и организация постоянного доступа к этой базе всех участников учебного процесса. Общая база данных школы как ядро единого инфор​мационного пространства должна содержать с целью получения администраторами и учителями необходи​мых им данных об учениках и работе коллектива сле​дующую информацию и предоставлять возможность ее обновления:

· общую информацию о школе;

· личные данные учителей;

· личные данные учащихся;

· учебный план;
· штатное расписание;

· данные о материально-технической базе;

· социальный паспорт школы;

· данные методической службы школы;

· статистические данные по итогам года.
2. Систематизация внутришкольных информационных ресурсов:
· базы данных школьной библиотеки и медиатеки;

· базы данных разработок учителей и методичес​кой литературы;

· базы мультимедийных проектов учащихся и учи​телей;

· электронного журнала школы.
3. Обеспечение беспрепятственного доступа к Интернету для любого пользователя со своего рабоче​го места и открытие доступа всем заинтересованным
лицам  к сайту школы, который предоставляет следу​ющие возможности:
· интерактивное общение участников учебного про​цесса (на форуме сайта);

· размещение служебной информации;

· размещение информационных полей участников образовательного процесса.

Анализ уровня информатизации школы 
к началу разработки программы.

Техническое обеспечение:
•
общее число компьютеров в школе ____________________________________  ;

· количество компьютеров, используемых в управ​лении образовательным        процессом___________________________________________________________
;

· количество компьютеров, используемых в учеб​ном  процессе  _____________
;

· количество классов, оснащенных компьютерной техникой   и   учебным оборудованием_______________________________________________________
;

· количество переносных компьютеров (ноутбу​ков) ________________________
;

•
презентационное оборудование (проекторы) ____________________________
;
· интерактивные доски ________________________________________________
;
· электронные  лаборатории____________________________________________ ;
· количество серверов _________________________________________________;
•
наличие локальной вычислительной сети ________________________________.
Доступ в Интернет:
• вид подключения ___________________________________;
· наличие Internet в компьютерных классах ________________;
· наличие Internet в учебных кабинетах
___________________;
· наличие Internet у администрации школы ________________;
· наличие Internet  в библиотеке __________________________.
Наличие программного обеспечения:
· комплект СБППО;
· программы автоматизации управленческого про​цесса и процесса обучения;

· обучающие компьютерные программы, электрон​ные версии учебных пособий, электронные  энцик​лопедии и т.п.
Кадровое обеспечение:
· уверенные пользователи ПК (от общего числа учи​телей) __________________
%;

· начинающие пользователи ПК (от общего числа учителей)________________
%;

· не владеющие навыками работы на ПК (от обще​го числа учителей)_________
%.

Прохождение курсов повышения квалификации
В 2010-2011 учебном году прошли подготовку на кур​сах повышения квалификации по теме «Информаци​онные технологии» __________ сотрудников школы. 

Планируют обучение (по годам):
	Учебный год
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Количество сотрудников
	
	
	


Уровень информатизации учебного процесса
Процентное соотношение учителей-предметников, ис​пользующих ИКТ в учебном процессе:

· используют систематически_____________
%;
· используют эпизодически_______________
%;
· не используют
_________________________%.
Проблемы и выводы
1. Необходимо произвести настройку работы web-сервера и организовать

      работу в локальной сети всех участников программы.

2.  Необходимо разработать регламент и документацию для проведения
     комплексной инвентаризации школь​ного мультимедийного оборудования 
     на предмет оп​тимального использования и модернизации.
      3.   _____
компьютеров на настоящий момент имеют не​достаточный объем
           оперативной памяти, что не поз​воляет их использовать на некоторых 

           приложениях (монтаж звука и видео, работа с качественными фо​тографиями,
           работа с некоторыми ресурсами Интер​нета и т.п.).
   4.  Для реализации  пп.1, 2, 3 необходимо выделе​ние дополнительного  

        финансирования в размере  ________________руб.

Программа  " Новое качество образования" 

Сроки реализации: 2011-2015 гг.
	Цель: 
	создание условий для повышения качества школьного образования».

	Задачи проекта
	1.Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 по 4 классы

2. Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС начального образования

3. Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования. 

4. Организация сетевого взаимодействия.

	Краткое описание замысла проекта
	Программа направлена на: 

- совершенствование содержания образовательного процесса, внедрение новых государственных образовательных стандартов в образовательное пространство ОУ

- создание комплекса организационно-методических и психолого-педагогических условий, обеспечивающих успешный переход всеми субъектами образовательного процесса к новым стандартам.

- разработку новой образовательной программы начального образования  и основного образования. Организация сетевого взаимодействия с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры и др. для создания условий повышения уровня образованности учащихся и успешного освоения ими федеральных образовательных стандартов нового поколения.


Содержание программы
	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные



	1.Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 по 4 классы
	1. Разработка образовательной программы начального образования в соответствии с требованиями ФГОС
	Октябрь 2010-март 2011
	Зам. дир. по

УВР

	
	2. Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС начального образования
	Январь-май 2011
	Зам. дир. по

УВР

	
	3. Реализация программы начального образования в соответствии с ФГОС нового поколения
	2011 -2012 уч. г.
	Зам. дир. по

УВР

	2. Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС начального образования
	Реализация мониторинга результативности программы начального образования.
	2012-2014 уч. г.
	Зам. дир. по

УВР

	3. Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Разработка образовательной программы основного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС основного образования. Реализация программы основного образования в соответствии с ФГОС нового поколения
	2012уч. г.
	Зам. дир. по УВР 



	4. Организация сетевого взаимодействия
	Разработка и реализация совместных программ с учреждениями системы дополнительного образования, учреждениями культуры направленных на успешное освоение учащимися федеральных образовательных стандартов нового поколения
	2011- 2015 гг.
	Директор ОУ, зам дир. по ВР

	
	Участие в разработке и реализации целевых программ развития школ микрорайона, направленных на создание условий повышения уровня образованности учащихся
	2011- 2015 гг.
	Директор ОУ, зам дир. по ВР


Ожидаемые эффекты реализации проекта

· Успешное освоение новых федеральных стандартов начального образования
· Создание условий для освоения стандартов основного образования
Форма презентации результата

· Образовательная программа начального образования. 
· Аналитическая справка об освоении программы начального образования в соответствии с новыми требования ФГОС.
Программа  "  ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ " 

Сроки реализации: 2010-2015 гг.
	Цель: 
	Сопровождение и поддержка талантливой молодежи


	Задачи 
	1. Развитие дополнительных образовательных услуг 
2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. 

3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления.
4. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

5. Организация общественной презентации ученического портфолио.

	Краткое описание 
	программа направлен на развитие сети дополнительных образовательных услуг.Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы. Организация общественной презентации ученического портфолио. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления. 


Содержание проекта
	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1. Развитие дополнительных образовательных услуг (на бюджетной и хозрасчетной  основе).
	Изучение спроса на дополнительные услуги, изменение содержания и форм реализации дополнительных образовательных программ в соответствии с социальным заказом
	2010-2015
	Зам. по воспитательной работе

	2. Расширение состава конкурсов, олимпиад, смотров, в которых принимают участие учащиеся школы. 
	Увеличение количества конкурсов, олимпиад, смотров за счет разработки внутришкольных форм олимпиадного движения, участия в дистанционных олимпиадах и проектах
	2010-2015
	Зам. по воспитательной работе иУВР

	3. Адресное сопровождение и поддержка талантливой молодежи, в т.ч. при содействии органов местного самоуправления
	1.Выделение индивидуальных часов на работу с талантливыми детьми 2.Разработка программ индивидуального обучения 

Сопровождения одаренных детей, в т.ч. в форме экстерната
	2010-2015
	Зам. по воспитательной работе иУВР

	4. Создание системы учета индивидуальных образовательных достижений в формате портфолио учащихся начальной, основной, средней школы.

5. Организация общественной презентации ученического портфолио
	1.Изучение опыта разработки 

портфолио.

2.Апробация вариативных Моделей портфолио.

3. Выбор оптимального варианта.

З.Подготовка локального акта

по портфолио учащегося и формам его презентации.


	2010-2015
	Зам. по воспитательной работе


Ожидаемые эффекты реализации программы
1. Развитие индивидуальных способностей учащихся.

1. Увеличение количества учащихся, представляющих свои достижении на различных смотрах, конкурсах, олимпиадах.
Форма презентации результата: портфолио учащегося школы
«КАДРЫ НАШЕЙ НОВОЙ ШКОЛЫ»

 Цель программы: Развитие профессиональной компетентности педагогов и администрации ОУ.

	Задача
	Содержание
	Сроки
	Ответственные



	1.Оптимизация методических, кадровых, организационных, сетевых ресурсов, обеспечивающих повышение качества педагогической и управленческой деятельности
	1. Разработка подпрограммы «Кадры», обеспечивающей реализацию педагогической деятельности в соответствии с требованиями квалификационных характеристик нового поколения

2. Изучение и презентация передового опыта использования инновационных технологий

3. Разработка системы мер по моральному и материальному стимулированию качества работы педагогического персонала
	2010-2015
	Директор, Зам. по УВР

	2.Модернизация программы повышения квалификации педагогических кадров, приведение ее в соответствие с новыми квалификационными требованиями к педагогическим и управленческим кадрам системы образования
	1. Реализация обоснованного выбора индивидуального маршрута  повышения квалификации педагога,

2.Согласование индивидуальных планов с программой развития, образовательной программой ОУ
	2010-2015
	Директор, Зам. по УВР

	3.Оптимизация системы внутрифирменного обучения ее согласование с задачами федеральной целевой программы развития образования на 2011 -2015 годы.
	1. Мониторинг готовности педагогического коллектива к введению новых образовательных стандартов. 

2.Обработка результатов мониторинга. 

З.Составление ежегодной программы внутришкольного обучения по результатам мониторинга. 
	2010-2015
	Директор, Зам. по УВР

	4.Разработка и

реализация модели внутришкольного конкурса педагогического мастерства «Эффективность и качество - деятельности педагога»
	1. Изучение опыта организации внутришкольных конкурсов

2. Апробация вариативных моделей конкурсов, выбор оптимального варианта.

3.Разработка локального акта о поощрении лучших учителей по итогам конкурса (в т.ч. с участием общественных органов управления, органов местного самоуправления)
	2010-2015
	Директор, Зам. по УВР


Ожидаемые эффекты реализации программы
Повышение профессиональной компетентности педкадров, освоение педагогическим коллективом новых требований к педагогической и управленческой деятельности
Форма презентации результата

Презентация внутришкольного конкурса педагогического мастерства «Эффективность и качество - деятельности педагога»









